
2019年滁州学院数学建模竞赛选拔赛题目 

（请先阅读“选拔赛注意事项”）

选拔赛注意事项：

1. 选拔赛于2019年5月21日8:00-----5月26日24:00；请各队将完成的论文（word版）以Email的形式发送至daxingwang@126.com，邮件主题是：“2019年滁州学院数模选拔赛（***，***，***）”，括号内的是队员姓名，逾期视为未完成比赛； 

2. 以下两题任选一题； 

3. 论文的格式应与全国大学生数学建模竞赛要求一致； 
(建议同学们百度几篇大学生数学建模竞赛优秀论文，即可了解论文格式)
4. 论文应该思路清晰，表达简洁（正文尽量控制在20页以内，附录页数不限）； 

5. 如果需要收集数据，请注明数据的出处； 

6、严禁网上抄袭，一经发现，取消比赛成绩； 

7. 各参赛队论文中凡涉及Lingo/Matlab/SPSS/C/C++等应用程序，均需提供程序代码或操作流程（以附录的形式给出）。
8.  5月25日和26日，数学楼三楼机房开放两天，有需要的同学可以使用。

评阅原则
数模答卷（论文）是评定参赛队的成绩好坏、高低，获奖级别的唯一依据。评阅原则是：论文的完整性，摘要表述的清晰性，假设的合理性，建模的创造性，结果的可接受性。数学建模论文的格式如下：
     (1)． 标题，摘 要，关键词
     (2)． 问题的重述，问题的分析等 
     (3)． 模型的假设，符号说明
     (4)． 模型的建立（问题分析，公式推导，基本模型，最终或简化模型等）
     (5)． 模型求解
     (6)． 结果表示、分析与检验
     (7)． 模型评价，改进建议
     (8)． 参考文献
     (9)． 附录（包括模型求解的程序）


A题   工资最优方案的制定

国家税法规定：个人工资、薪金所得应当缴纳所得税，应纳所得税税额等于应纳税所得额乘以适用税率再减去速算扣除数。对于工资、薪金所得，以每月收入额减除费用三千五百元后的余额，为应纳税所得额。税率和速算扣除数如下表：

表1：个人纳税税率与速算扣除数
	级数
	应纳税所得税额
	税率（%）
	速算扣除数（元）

	1
	不超过1500元的
	3
	0

	2
	超过1500元至4,500元的部分
	10
	105

	3
	超过4,500元至9,000元的部分
	20
	555

	4
	超过9,000元至35,000元的部分
	25
	1005

	5
	超过35,000元至55,000元的部分
	30
	2755

	6
	超过55,000元至80,000元的部分
	35
	5505

	7
	超过80,000元的部分
	45
	13505


全年一次性资金按以下计税办法：纳税人取得全年一次性奖金，应单独作为一个月工资、薪金所得计算纳税。即先将当月内取得的全年一次性奖金，除以12个月，按其商数确定适用税率和速算扣除数。

全年一次性奖金个人所得税计算公式：

(1)如果个人当月工资薪金所得高于(或等于)税法规定的扣除标准的，适用公式为：应纳税额=个人当月取得全年一次性奖金×适用税率-速算扣除数；

(2)如果个人当月工资薪金所得低于税法规定的扣除标准，适用公式为：应纳税额=(个人当月取得全年一次性奖金-个人当月工资薪金所得与费用扣除额的差额)×适用税率-速算扣除数。

请你根据上述内容，完成以下问题：
（1）若某公司有10名员工，某月税前工资分别为3020，3250，3800，4320，5350，7900，8210，13000，40000,60000（单位:元），则应交纳税款分别是多少元；
（2）某人年终一次性资金10万元，应交纳税款多少元；
（3）假设某人年收入是15万元，公司允许其自行决定每月收入和年终一次性资金的分配数额，请设计收入分配方案使其年度纳税总额最少；
（4）假设某单位工资年收入分为3-5万元、5-8万元、8-10万元、10-12万元、12-15万元，15-18万元6个档次，请你在每个档次分别随机生成6个员工的工资（用随机数命令生成），其中年终奖金在10%-30%之间浮动，请你给出每位员工工资的按月和年终奖金的最优分配方案。
  B题  本科教育质量综合评价模型

近年来，高等教育尤其是本科教育发展迅速。然而，各个地区的本科教育质量发展却不平衡。

问题1. 影响本科教育质量的指标有很多，请对如下9个指标（本科院校数量、招生人数、师资队伍与结构、师生比、教学条件与利用、专业建设与教学改革、学生就业、科研投入与产出、双一流学科建设）进行量化处理(完成表1)，并进行相应的数据分析。

问题2. 根据问题1所给指标数据，建立数学模型，对安徽省3个地级市（合肥、芜湖、滁州）的本科教育质量进行综合评价。

问题3. 通过建立数学模型，确定一个关键的指标，使得该指标值的普遍改善能够尽可能缩小以上3个地级市本科教育发展的差异，并利用查找的数据资料验证所建立模型的有效性。

问题4. 请结合前面的讨论给出有效提升安徽省各地级市本科教育质量的政策建议。

表1 本科教育质量指标的量化

	序号
	指标名称
	量化处理方式
	计算依据
	备注

	1
	本科院校数量
	
	
	

	2
	招生人数
	
	
	

	3
	师资队伍与结构
	
	
	

	4
	师生比
	
	
	

	5
	教学条件与利用
	
	
	

	6
	专业建设与教学改革
	
	
	

	7
	学生就业
	
	
	

	8
	科研投入与产出
	
	
	

	9
	双一流学科建设
	
	
	



